Условно процесът на вземане на методическо решение може да се проследи като четири фази: а. Анализ на методическа ситуация от ОБЕ и на свързания с нея проблем за решаване;  б.Идентифициране на възможностите за избор на решение; в. вземане на методическо решение след преценка на възможностите; г. рефлексия върху прилагането на решението и резултата от него.

 За улесняване на работата в ОБЕ може да се използва един условно наречен алгоритъм при вземането на методическо решение.
ВЗЕМАНЕ НА МЕТОДИЧЕСКО РЕШЕНИЕ  (алгоритъм)

1. Идентифициране на проблема (свързан е с целите на урока и възможностите те да бъдат реализирани). Например: Как да бъде формирано умение у учениците да определят темата на даден текст.

2. Идентифициране на ситуацията, в която е възникнал проблемът  (урочната ситуация може да се разглежда като поредица от микроситуации. В съответствие с тях се структурират урочните звена). Напр. Проблемът възниква при анализ на художествен текст в пети клас преди да е изучен материалът за тема и подтема (предвидени по програма).

3. Определяне на причините, последствията, свързани с проблема. Причина: не е изучено понятие тема и понятие подтема. Налице е ниска рецептивна култура на учениците.

4. Набелязване на възможни пътища, начини за решаване на проблема: използване на упражнения за разпознаване и анализ на тематично сходни и тематично различни текстове; откриване на ключови думи; съставяне на план на текстовете; използване на анализ по образец; съставяне на текст по зададена тема.

5. Избор на решение. Хипотеза. Решението се отнася до предпочитането на една дидактическа процедура или на поредица от процедури (технологии).

6. Проверка на хипотезата. Оценяване на адекватността по отношение на ситуацията.

7. Прилагане на решението, ако се потвърждава хипотезата/ промяна на решението, ако се отхвърля хипотезата.

Методически анализ на взетото решение, на урока като поредица от взети решения, може да бъде направен, като се използват функциите на мисленето според  Е. де Боно.  


Взетото методическо решение може да бъде оцененето, като се приложат функции на оценяването според таксономията на Е. де Боно или за оценяването като мислене и мисленето като оценяване: критикуващо / черно (посочва слабите места и грешките); конструиращо, /зелено (предлага нови решения); неутрално/бяло, (установява фактите); стимулиращо/подобряващо жълто (посочва постиженията, предлага решения за подобряване); емоционално/ червено (изразява чувствата на оценяващия);  управляващо/синьо (ръководи кой вид оценяване да се използва в конкретната ситуация) [Боно 2003].

Ангелова Татяна Методика на обучението по български език. Съвременни проблеми С. 2005 г. Второ преработено и допълнено издание
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